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	PROGRAMA: FORMACIÓN
	ÁREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: 

	SUBPROGRAMA: CALIDAD
	TITULAR: MTRO. JAVIER CABRERA FILOMENO

	PROYECTO: CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE
	NUM.  13



	Antecedentes 

	El personal docente de la  Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital se ha venido capacitando de a cuerdo a las necesidades y proyectos implementados en los programas educativos según sea el caso, esto se fortaleció al implantar el Sistema de Gestión de la Calidad que ha venido a reformar el programa de capacitación institucional. Desde hace más de siete años,  a lo largo de la vida productiva de la Universidad  se ha fortalecido la calidad académica de los docentes, es por ello que la institución ha incursionado a su plantilla docente en proyectos específicos que busquen  la calidad de los docentes tal es el caso de PIFI y PROMEP, acción implementada por el mismo Gobierno Federal, lo cual ha originado que se fomente una cultura de actualización constante, logrando con ello alcanzar altos estándares de responsabilidad y compromiso para con la Institución. 


	diagnóstico:

	Ante la necesidad de la enseñanza basada en  competencias y las ingenierías se requiere invertir más en la capacitación del recurso humano, que permitan alcanzar las competencias de los estudiantes y los objetivos trazados por esta Casa de Estudios.      
De acuerdo al status de los cuerpos académicos (5 en formación y 1 en consolidación) y la necesidad de fortalecer para su evaluación, así como también de las funciones de investigación a realizar, se requiere de una formación y capacitación de sus integrantes que permita consolidar a los cuerpos académicos.

El ámbito de la educación superior de tipo tecnológica demanda de profesionales altamente capacitados y con experiencia en el área de su competencia, además de tener conocimiento, habilidades y experiencia académica. Por otra parte para responder a las necesidades de formación del sector empleador y en función de la adecuación curricular. Ambas situaciones, demandan que el personal académico tenga permanente espacios para su actualización y superación, tanto académica como personal, por lo que la universidad deberá de considerar la asignación de recursos, tiempos y espacios necesarios para ello.


	objetivo:

	Formar, capacitar y actualizar al personal docente en su área técnica y didáctico-pedagógica en  búsqueda de la profesionalización de sus funciones y competencias para dar cumplimiento a lo establecido en el  Sistema de Gestión de la Calidad, en los planes de formación de los cuerpos académicos y de las academias departamentales, y de esta forma contribuir a la calidad de los Programas Educativos.


	meta e indicador:

	Que al menos todo el personal docente reciba un curso de capacitación en su área de competencia técnica o docente.
Número de cursos per cápita (número de cursos por persona).



	Estrategias:
	Líneas de Acción:

	1.-  Incorporar un diagnostico como forma de detectar las necesidades de capacitación de cada Programa Educativo.
2.- Gestión de cursos de capacitación y actualización para el personal docente.

	1.1 Realizar el Diagnóstico de Detección de necesidades

1.2 Integrar el Programa de Formación, capacitación y actualización anual con base en el plan de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Academias de Programas Educativos o Departamentales.
2.1 Seleccionar y Capacitar al personal docente de acuerdo a las necesidades y proyectos requeridos por los Programas educativos.

2.2 Establecer mecanismos de evaluación de la capacitación y desarrollo de habilidades y competencias que aseguren un óptimo desarrollo de las funciones encomendadas.



	Resultados Esperados:

	Capacitar y actualizar al cien por ciento del personal docente.
Contar con el personal que cubra en su totalidad lo que establece el Sistema de Gestión de Calidad en lo referente a los perfiles del personal.
Dar cumplimiento al Programa de Formación, capacitación y actualización.


	ACCIÓN / ACTIVIDADES
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2010
	TOTAL   ACTIVIDADES

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	1.1.1 Realizar la revisión de la adecuación curricular
	Revisión realizada
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	1.1.2  Realizar la revisión de perfiles del personal docente
	Revisión de perfil
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	4

	1.2.1  Análisis de la Detección de Necesidades de cada Programa Educativo
	Análisis realizado
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	1.2.2  Integrar el Programa de Formación, capacitación y actualización del personal
	Programa Integrado
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2.1.1 Definir quien participa en cada curso.
	No. de participantes
	0
	0
	5
	35
	5
	6
	8
	40
	8
	6
	7
	0
	120

	2.1.2 Gestionar los recursos para capacitación del personal docente
	Lote de

Solicitudes
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	9

	2.1.3  Asistencia al curso
	Personal capacitado
	0
	0
	5
	35
	5
	6
	8
	40
	8
	6
	7
	0
	120

	2.2.1  Realizar la evaluación  del curso al personal capacitado
	Evaluación realizada
	0
	0
	5
	35
	5
	6
	8
	40
	8
	6
	7
	0
	120

	2.2.2 Dar seguimiento al personal capacitado
	Seguimiento efectuado
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	35
	5
	6
	8
	40
	8
	107
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